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	序号
	指标及
比例
	评分内容与标准

	1
	常规教学
（60%）
	◆课堂教学（55分）：服从部里教学安排，保质保量完成教学任务，无教学事故，无调停课。
注：通报批评1次扣5分，一般教学事故1次扣10分，重大教学事故1次扣20分；调停课1次扣1分，每学期调停课不得超过3次，由于特殊情况需要超过3次的，由党政联席会研究决定，并执行第4次开始调停课1次扣2分（以调停课申请表记录为准）。

	
	
	◆实践教学（5分）：指导学生暑期社会实践教学（以教研室出具的排课表为准）

	2
	业务学习
（20%）
	◆积极参加部里通知的各项会议、教研活动（20分）
注：缺1次扣1分，部里安排公事、上课除外（以会议签到、教研室活动签到记录为准）。

	3
	教研创新
（20%）
	◆项目：国家级教研项目负责人12分，参与人8分，申报未获批项目负责人4分；省级教研项目负责人6分，参与人4分，申报未获批项目负责人2分；院级教研项目负责人4分，参与人2分，申报未获批项目负责人1分；横向教研项目以到账经费为准，每1万到账经费负责人2分，参与人1分。
注：此项指本年度获批的第一承担单位为太原工业学院的项目。

	
	
	◆成果：发表CSSCI期刊教研论文1篇7分，核心期刊教研论文1篇5分，省级期刊教研论文1篇2分，院级期刊教研论文1篇1分。
注：此项指本年度以第一作者出版的成果（鼓励两学期都上课）。
教研论文认定须符合以下之一条：（1）论文标注系某教研项目成果；（2）论文题目含思政课或课堂教学；（3）论文题目含思政课中的某课程名称。

	
	
	◆专项：部里集体备课展示主讲人（教研室集体备课的基础上推出）加5分，参与人加3分。
◆获奖：积极参加各级各类相关教学活动，获国家级奖励1项计10分，省级奖励5分，院级奖励3分，部级奖励1分。（同项不累加）
注：部级奖励指由思政部里推出参加学校竞赛的；评建处《教学督导与督导通报》的推优不加分。

	备注
	如有以上未及项目，经党政联席会讨论。


说明：
1、本学期任课的专兼职教师均需参加评教。
2、第3项总分不得超过20分。
3、第3项填报的分数，须提供支撑材料原件（如立项文件，论文期刊等），由教研室审核，并在教研室内部公示。
附：             教师教学工作评价表
	任课教师
	
	评价学期
	
	总分
	

	序号
	指标及
比例
	评分依据
	得分
	

	1
	常规教学
（60%）
	◆调停课     次，扣分     分。
	
	

	
	
	◆是否指导学生暑期社会实践教学（     ）
	
	

	2
	业务学习
（20%）
	◆缺勤     次，扣分     分
	
	

	3
	教研创新
（20%）
	教研项目名称
	主持还
是参与
	立项
时间
	经费
	级别
	得分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	教研论文名称
	刊物名称
	发表时间
	级别
	得分
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	教学奖项名称
	获奖时间
	级别
	得分
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	备注
	如有以上未及项目，经党政联席会讨论。



