附件1：课程考核成绩构成
	
	平时成绩（满分100分，占总成绩50%）
	期末考试（满分100分，占总成绩50%）

	内容
	考勤
	章节作业+课内外实践活动
	课堂发言（或回答问题）
	基础知识考核
	主观理论考核

	比例
	20%
	70%
	10%
	70%
	30%

	满分
	20分
	70分
	10分
	70分
	30分
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